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INVESTIMENT! UTILIZZANDO
UNA LENTE INTERSEZIONALL
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QUALI DOMANDE PORSI PER CAPIRE
QUANTO SIA GENDER-SENSITIVE UNA
POLITICA, UN PROGETTO ¢




COSA DETERMINA DISEGUAGLIANZE £p ESCLUSIONE?

RAPPORTO DI POTERE BASATO SUL GENERE:

" Uno dei model pid persistent nella distribuzione del potere é quello delle disuguaglianze tra donne e womini
[ insieme di ruoll, comportament; e atteqgiamenti che le societ3 stabiliscono essere appropriati per donne e
uomini { genere ) puo essere la causs, Iz consequenza e il meccanismo dei rapports df potere, dalla stera infima
in ambito familiare fino ai pid alti livelll del processo decisionale poliico. Anche strufture e istituzioni pi ampie
possono incidere sulla distribuzione del potere rafforzando e utilizzando i ruol di genere.”

Fonte: EIGE - European Institute for Gender Equality: Gbssario
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https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1200?lang=it

IL RUOLO DI POLITICHE, NORME [ PROGLITI

Politiche, norme e progetti possono SUSTENERE - anche implicitamente - disequaglianze

ed esclusione o RISPONDERE ATTIVAMENTE alle cause che le determinano.

Dipende da quanto nel loro DISEGNO, IMPLEMENTAZIONE,

approccio SENSIBILE alla dimensione di qenere e all'ana

VAL

isi del

JTAZIONE adottano un

e dinamiche di POTERE.
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UN ESEMPIO PER RIFLETTERE INSIEME (1)

I Reddito di Littadinanza & una misura di sosteqno al reddito a favore di NUCLEI FAMILIART in

condizioni di poverta.
Ma chi controllera nel concreto quel reddito nell'ambito familiare?

Inoltre il Reddito di ittadinanza prevede dei criteri di accesso che escludono nuclei familiari non
residenti in Italia da almeno 10 anni.

(uali persone sono quindi maggiormente escluse dalla misura?
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UN ESEMPIO PER

RIFLETTERE INSIEME ( 2)

Un‘analisi di contesto accurata dovrebbe fare

emergere alcuni elementi chiave per informare il diseqno della politiche, ad esempio:

*  benché i dati siano limitati e poco disaqqregati, agenzie internazionali e istituti di statistica sono concordi nel rilevare che la

poverta ha un volto prevalentemente femminile;
e Tra i nuclei maggiormente esposti a poverta vi sono quelli mono-parentali, secondo [STAT prevalentemente composti da

una donna e le sue figlie o figli;

*  La violenza domestica (in particolare ne
subisce), e tra le sue manifestazioni inc
opportunita formative / lavorative, inde

le relazioni intime) & ampiamente diffusa in tutti i Paese, inclusa | ltalia (1 donna su 4 la
ude spesso anche forme di violenza economica (controllo del reddito, negazione di

bitamento involontario, etc).

Considerando che il Reddito di Cittadinanza va a favore del nucleo familiare (e non della singola persona) e che esclude molte famiglie
di origine straniera, & plausibile atfermare che le donne (in particolare quelle di origine straniera) saranno - direttamente e

indirettamente - pidl escluse dalla misura?



QUINDLI...

..COSA SI INTENDE CON POLITICHE GENDER-SENSITIVE?

di intende <politiche e programmi che affrontano e prendono in considerazione |z
dimensione di genere poiché tengono conto delle particolarita della vita sia delle donne
sia deqli uomini, mirando nel contempo a eliminare le disuguaglianze e a promuovere la
parita di genere, compresa una distribuzione equa delle risorse».

Fonte: EIGE: blossario
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https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1211?lang=it

UNA
DEFINIZIONE LE PONNE, COSI COME GLI

UOMINI, NON POSSONO ESSERE
ESCLUDENTE ? CONSIDERATE UNA CATEGORIA

MONOLITICA OMOGENEA.
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L INFATTL....

La Commissione europea ha deciso di inserire sistematicamente una prospettiva di genere in ogni fase

dell'elaborazione delle politiche in tutti i settori di azione dell'UE, utilizzando come principio trasversale
[intersezionalita:

Lostruire un Lurapa garante della parita df genere [/ in cui donne e uominj ragazze e ragazzi in tutta o loro dversita, siano ugual e liberi di

persequire le loro scelfe dl vits, abbiano pari gpportunita di realizzazione personale e e stesse possibilia df partecipare alla nostra societa eurgpea e
svolgervi un ruolo quids.”

1./ in tutts lo foro dversita” st ad indlicare che ogni volta che si parla df donne o omini ci si riferisce a cateqorie eferogenee che comprendono il
sessg, [identita dl genere, lespressione di genere o le caratteristiche sessuall 51 tratta di unespressione che sancisce [impegno a non lasciare

indletro nessuno e a realzare un Furopa che garantisca ls parit df genere per tutt] indjpendentemente dil sess, dlls razza o dallorigine eticy
dall religione o dalle convinzions personal; dalls disabills, dalleta o dallorientamento sessuale.”

Fonte: Commissione europea, Uz Unione delluguaghanza: /a strateqia per o parité di genere Z0/0-7075

actonaid

=R EALIZZA IL CAMBIAMENTG—


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=IT

F necessario considerare tutti i fattor che,

intersecandosi, modellano le identita e le esperienze di

vita delle singole persone, determinando anche i loro
specifici bisogni multidimensionali

eg,
e

Wldow
divore,

&
22
cj
| & %
\ @

[l
\

[ NECESSARIO ADOTTARE UN
APPROCCIO INTERSEZIONALE

| GENDER
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DA "DONNE" A "QUALI DONNE®




IL PROGETTO CONTRIBUISCE A
REALIZZARE LA PARITA DI
GENEREL?

QUALI DOMANDE PORSI ALLORA?

Alcuni esempi




LE AREE DA CONSIDERARE

o (ontesto

a (biettivi

o soqqetti beneficiar
o Attivits

o Risorse umane

0 Budget

a Monitoraggio e valutazione
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IL CONTESTO LE DOMANDE

['elaborazione del progetto & stata preceduta da un'analisi di contestof DA PORSI

de si
> tsamina le diverse situazioni, ruoli, bisogni e sfide affrontate dalle donne, dagli uomini e da altre
sogqettivitd a cui il progetto intende rivolgersi, tenendo conto delle loro specificits e delle
disuquaglanze esistenti? ——— Chi rimane esclus@ e perché?
> (i sono aspetti del problema che NON sono presi in considerazione dal progetto?
> (luali dati sono stati utilizzati nella definizione del problema Sono disagqregati? Sono sufficienti a dare
un quadro esaustivo della problematica da un punto di vista intersezionale? —— Chi rimane invisibile e perché?

> Prende in considerazione norme, politiche, strumenti, valutazioni riquardanti la parita di genere!
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GLI OBIETTIVI

bli obiettivi del progetto esprimono una chiara volonta di far fronte alle dinamiche di potere che creano esclusione di persone

dall'accesso alle risorse e ai benefici potenziali del progetto? Sono quindi adequatamente informati dallanalisi di contesto?

In particolare, gli obiettivi mirano a rispondere ai bisogni riguardanti le donne e/o altre soggettivita? In che modo viene assicurato che i
bisogni di tutt” siano presi in considerazione negli obiettivi di progetto?

bli obiettivi del progetto influiscono direttamente sulla vita delle donne (es. il fondo per le imprese femminili qarantird maggiore
occupazione femminile) o indirettamente (es. il potenziamento degli asili nido comportera magqore redistribuzione di opportunita -
formative, di lavoro retribuito, di tempo libero etc. - tra donne e uomini)?

I . N || Il . N S . . . .
approccio che prevale & neutro” e quindi si da per scontato che intervenire semplicemente sul problema vada automaticamente
beneficio di oqni persona (senza considerare ad esempio squilibri di potere e accesso disequale a risorse e opportunita)?

HINT: verificare formulazione obiettivi (linquagqio neutro o sensibile al genere) act:onaid
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SOGGETTI BENEFICIARI

A chi si rivolge il progetto direttamente o indirettamente?

e \

CITTADINANZA IN GENERALE GRUPPO SPECIFICO DI PERSONE ( ES. DONNE,

(osa si intende? Esiste un/a cittadino/a GIOVANI, MIGRANTI)
standard? Come & definito il gruppo specifico? Quali
fattori prende in considerazione

Eta, Dis/abilita, Etnia, Genere, Cittadinanza e o
Status migratorio, Situazione economica,
Orientamento sessuale, Religione, Classe sociale,
Livello di istruzione, Nucleo familiare

Chi rimane esclus@ e perché!
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ATTIVITA

Le attivita sono disegnate per rispondere ai diversi bisogni della platea beneficiaria considerata in tutta la sua diversita?
Le attivita sono diseqnate per promuovere direttamente la parita di qenere! In che modof

Le attivita sono diseqnate per promuovere indirettamente la parita di genere? In che modo?

Le attivita sono sufficienti a rispondere ai diversi bisogni delle persone che potenzialmente ne possono beneficiare?
Per chi sono pensati gli output delle attivita? A chi saranno accessibili?

bli outcome contribuiranno direttamente o indirettamente alla parita di genere?
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RISORSE UMANE

(uali fiqure sono impiegate nel progetto? Vi & unequa partecipazione di donne e uomini nella qestione?
Che ruoli svolgono all'interno del progetto le donne vs uomini e altre soqgettivita?
In che misura le donne sono presenti nei processi decisionali relativi al progetto?

Per il reclutamento del personale di progetto ¢ stata applicata la clausola di trasversalita (Linee quida in attuazione

art. 41 decreto legge n. /7 del 2021)7

Vi & una figura/personale che ha il compito di qarantire I'applicazione di principi di uguaglianza di genere nella
realizazione del progetto

Chi sono i partner del progetto? Hanno expertise o sono sensibili alle tematiche sulla parita di genere?
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BUDGLT

I progetto stanzia risorse adequate per
attrontare questioni che possono favorire [a
narita di genere 7

n che percentuale rispetto al budget totale?

Chi ha accesso e controllo su risorse?

actonaid

=R EALIZZA IL CAMBIAMENTG—




MONITORAGGIO & VALUTAZIONE

Sono stati elaborati indicatori per monitorare [impatto che *-.: .

[implementazione del progetto potra avere sulla parita di genere!

-
s
-

1 =

Verranno utilizzati indicatori che permetteranno di raccogliere dati quantitativi o

disaqqregati e informazioni qualitative per analizzare e tracciare i fattori di insuccesso o
successo per contribuire alla parita di genere?
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PROSSIMI PASSI...

0 dcegliete un progetto presentato sul vostro territorio nell'ambito delle call

PNRR

0 Utilizzate le domande qui proposte per verificare SE e COME il progetto
contribuira a promuovere la parita di genere, verificando:
) se le domande sono chiare e adequate o vanno inteqrate;
) quali domande eventualmente mancano.

0 Inviateci le vostre proposte di modifica o integrazione ENTRO il 23 marzo a
rossella silvestre@actionaid org e isabella.orfano@actionaid.org

0 Riceverete lo strumento co-definito ENTRO il 28 marzo per poi usarlo nel
prossimo incontro del 1" aprile.

brazie mille per la collaborazione!
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